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Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS), şirketlerin çevresel,
sosyal ve yönetişim (ESG) performanslarını ölçmeleri ve şeffaf bir şekilde

raporlamaları amacıyla oluşturulmuştur. 

Türkiye Sürdürülebilirlik
Raporlama Standartları (TSRS)



Bu standartlar, sürdürülebilir kalkınma hedefleri
doğrultusunda işletmelerin sürdürülebilirlik
politikalarını güçlendirmeyi ve paydaşlara güvenilir
bilgi sağlamayı hedefler. TSRS, Türkiye'de
sürdürülebilirlik raporlaması için uyumlu bir
çerçeve sunarak, uluslararası raporlama
standartlarıyla uyumluluğu sağlamakta ve
şirketlerin küresel sürdürülebilirlik trendlerine
katkıda bulunmasına yardımcı olmaktadır.



1. TSRS 1 ve TSRS 2 Kapsamı

TSRS 1, "Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları"nın birinci kısmıdır ve Türkiye'deki işletmelerin
sürdürülebilirlik ile ilgili finansal açıklamalarını uluslararası standartlara uygun şekilde
raporlamalarını sağlayan bir rehberdir. Bu standart, sürdürülebilirlik konularının işletmelerin finansal
raporlarına nasıl entegre edileceğini, açıklamaların hangi kapsamda ve formatta yapılması
gerektiğini belirler.

TSRS 2, "Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları"nın ikinci kısmıdır ve Türkiye'deki işletmelerin
sürdürülebilirlik performansını ve finansal etkilerini raporlamasına rehberlik eder. Bu standart,
özellikle iklimle ilgili riskler, fırsatlar, emisyon hedefleri, karbon kredileri ve çevresel etkiler gibi
sürdürülebilirlik ile bağlantılı unsurların şeffaf ve doğru bir şekilde raporlanmasını sağlar. 



2. Sürdürülebilirlik Raporlama Gereklilikleri

Sürdürülebilirlik raporlama gereklilikleri, TSRS kapsamında şirketlerin çevresel, sosyal ve yönetişim
alanlarındaki performanslarını raporlamalarını zorunlu kılarak sürdürülebilirlik bilincini teşvik
etmektedir. Türkiye'de belirli bir ölçek ve kritere sahip olan şirketler için zorunlu olan bu raporlamalar,
sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamayı hedefler.

Hangi Şirketler Zorunlu?

Sürdürülebilirlik raporlaması zorunluluğu, belirli kriterleri sağlayan şirketleri kapsar. Kurul Kararına
göre, "Aktif toplamı 500 milyon TL," "Yıllık net satış hasılatı 1 milyar TL," veya "Çalışan sayısı 250" eşiğini
karşılayan şirketlerin raporlama yapması gerekmektedir. Bankalar için ise özel düzenlemeler
mevcuttur.

Başlangıç Yılı ve Raporlama Takvimi

Zorunlu raporlama yapacak şirketler için 1 Ocak 2024'te başlayan mali dönem itibariyle raporlama
gereklidir. Bu dönemde sürdürülebilirlik faaliyetleri için 2025 yılı içerisinde raporlama yapılması
beklenmektedir.



Kurul Kararında Belirtilen Ölçütleri Sağlayıp Sağlamadığımı Nasıl Hesaplayabilirim?

2024 itibarıyla, sürdürülebilirlik raporlama zorunluluğuna dahil olup olmadığınızı belirlemek için,
2022 ve 2023 yıllarına ait verilere bakılmalıdır. TSRS kapsamına giren işletmeler, Türkiye Muhasebe
Standartlarına göre hazırlanan raporlar üzerinden değerlendirme yapacaklardır.
Bağlı ortaklıklar ve iştirakler için; aktif toplam, net satış hasılatı, ve çalışan sayısı gibi finansal
kriterler, ana ortaklık ve bağlı ortaklıklar dâhil edilerek hesaplanır.

Sürdürülebilirlik raporunu hangi tarihe kadar hazırlamalıyım? 

Sürdürülebilirlik raporu, ilgili finansal tablolarla aynı dönemde hazırlanmalıdır. Ancak ilk yıl için
kolaylık sağlanması adına, finansal tabloların yayımlanmasından sonra sürdürülebilirlik raporlarının
hazırlanmasına izin verilmiştir.

Ara dönem raporlama yükümlülüğü olan işletmeler, sürdürülebilirlik raporlarını ikinci çeyrek veya altı
aylık finansal raporlarla birlikte sunabilir. Zorunlu olmamakla birlikte gönüllü olarak ara dönem
raporlama yapan işletmeler ise, finansal tabloların kapsadığı dönemin sonundan itibaren dokuz ay
içinde raporlarını hazırlayabilirler.

Ara dönem raporlama yapmayan işletmeler, finansal raporlama döneminin bitiminden itibaren
dokuz ay içinde sürdürülebilirlik raporlarını sunabilirler.



3. Raporlama İçeriği: Rapor Formatı ve Şekli

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS), rapor formatı açısından belirli esneklikler
sunmakla birlikte raporların dört temel bölümden oluşmasını öngörür: Yönetişim, Strateji, Risk
Yönetimi, Metrikler ve Hedefler. Bu ana başlıklar altında, hazırlanacak raporlar faaliyet raporu,
sürdürülebilirlik raporu, strateji raporu veya entegre rapor gibi çeşitli adlarla yayımlanabilir. İçerik,
şirketin sürdürülebilirlik çalışmalarını kapsamlı bir şekilde ele alırken, her bir bölüm şirketin
sürdürülebilirlik stratejileri ve hedeflerine dair detayları yansıtmalıdır.



4. Güvence Denetimi

Güvence Denetiminin Önemi ve Gereklilikleri

Sürdürülebilirlik raporlarının güvenilirliğini sağlamak, doğruluk ve şeffaflık açısından kritik öneme
sahiptir. 2024 yılı itibarıyla sürdürülebilirlik faaliyet raporlarının, 2025 yılında zorunlu güvence
denetimine tabi tutulması beklenmektedir. Bu gereklilik, raporların paydaşlar nezdinde güvenilir bir
bilgi kaynağı olmasını sağlamayı amaçlar.

Kullanılacak Standartlar ve Yöntemler

İlk denetimler için GDS 3000 ve GDS 3410 standartları kullanılmaktadır. ISSA 5000’in yürürlüğe
girmesiyle bu standartlar güncellenebilir, bu da sürdürülebilirlik raporlarının uluslararası
standartlarla uyumunu sağlamaktadır.



5. Denetçi ve Uzmanlık Gereklilikleri

Sürdürülebilirlik Denetçisi Kimdir?

Sürdürülebilirlik denetçileri, finansal raporlar ile sürdürülebilirlik raporlarının güvence denetimini
yürüten, bağımsız denetçilik yetkisine sahip kişilerdir. Denetçiler, sürdürülebilirlik raporlarının
doğruluğunu sağlamak amacıyla güvence denetim standartlarına göre çalışır.

Denetçi Olma Süreci ve Eğitimi

Denetçi olmak isteyenler, kgk kurumu tarafından yapılacak denetçilik sınavını başarıyla
tamamlamalıdır. Başarılı olan bağımsız denetçiler yetkilendirilir.



Sürdürülebilirlik Denetçiliği Sınavı Konuları

Sürdürülebilirliğe Giriş: Tanım, Tarihsel Perspektif ve Sürdürülebilirliğin Sacayakları

Sürdürülebilirliğe İlişkin Düzenlemeler ve Türkiye’deki Sektörlere Etkileri:

BM – Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
Paris İklim Anlaşması
AB Yeşil Mutabakatı
55’e Uyum (Fit for 55)
Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD)
Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)
Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (CBAM)
Emisyon Ticaret Sistemi
ABD Sermaye Piyasası Kurulu (SEC) İklim Açıklama Kuralları
Diğer



Sürdürülebilirlikle İlgili Temel Kavramlar:

İklim Değişikliği
Emisyon Kontrolü ve Yönetimi
Döngüsel Ekonomi
Biyoçeşitlilik
Kaynak Verimliliği
Ekosistem Güvenliği
Sorumlu Tüketim
Kurumsal Strateji ve Sürdürülebilirlik
Önceliklendirme Analizi
Önemlilik / Çifte Önemlilik
ESG (ÇSY)
Performans Raporlaması
 Diğer



Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına Yönelik Çerçeve ve Standartlar:

SPK Sürdürülebilirlik İlkeleri
Küresel Raporlama Girişimi (GRI)
Karbon Açıklama Projesi (CDP)
Uluslararası Entegre Raporlama Konseyi (IIRC)
İklimle İlgili Finansal Açıklamalar Görev Gücü (TCFD)
Sürdürülebilirlik Muhasebesi Standartları Kurulu (SASB)
Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (ESRS)
Uluslararası Finansal Raporlama Standartları Sürdürülebilirlik Açıklamaları
Diğer



Türkiye Yeşil Mutabakat Eylem Planı:

Emisyon Ticaret Sistemi
Sınırda Karbon Düzenlemesi
Yeşil ve Döngüsel Bir Ekonomi
Yeşil Finansman
Diğer

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları:

TSRS 1
TSRS 2
Sektöre Özgü Standartlar
Eşlik Eden Rehberlikler
Eğitim materyalleri
Diğer



Sürdürülebilirlik Performansının Ölçümü ve Raporlanması:

Metrik Seçimi (iklimle ilgili olan ve olmayan metrikler)
Çevresel Metrikler
Sosyal Metrikler
Yönetişimsel/Finansal Metrikler
Diğer

Emisyon Kontrolü ve Yönetimi:

Temel Sera Gazları ve Karbon
Başlıca Sera Gazı Kaynakları
Sera Gazlarını Azaltıcı Yaklaşımlar, Çözümler, Projeler (Örnekler)
Karbon Ayak İzi Hesaplama Metodolojileri: GHG Protokolü ve ISO14064
Karbon-Nötr ve Net-Sıfır Kavramları, Bilim Temelli Hedefler
Karbon Fiyatlama Mekanizmaları: Karbon Vergisi ve Emisyon Ticaret Sistemi
Diğer



Çevre, Sosyal ve Yönetişim Açısından Sürdürülebilirlik (ESG):

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sosyal Etki (Ölçülebilen ve Ölçülemeyen)
Etik Standartlar
Özen Sorumluluğu (Duty of Care)
Yeni Trendler (Düzenleme güncellemeleri, Dijitalleşme, ESG derecelendirmeleri, vb.)
 Diğer

Sürdürülebilir Finansman:

Yeşil Finansman Taksonomisi
 Sürdürülebilir Finansman Türleri
Yeşil/Sürdürülebilir Borçlanma Araçları, Kira Sertifikaları
Diğer

GDS 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bağımsız Denetimi veya Sınırlı Bağımsız Denetimi Dışındaki
Güvence Denetimleri
GDS 3410 Sera Gazı Beyanlarına İlişkin Güvence Denetimleri



6. Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Uzmanı

Kurumsal sürdürülebilirlik raporlama uzmanlığı nedir?

Ülkemizde ilk kez zorunlu kurumsal sürdürülebilirlik raporlamasına geçişle birlikte; kurumsal
sürdürülebilirlik raporlamalarının kalitesini ve güvenilirliğini artırmak amacıyla işletmeler ve
raporlamayla ilgili kuruluşlar bünyesinde “yeşil yakalı” kapasitesi oluşturmak adına Türkiye
Sürdürülebilirlik Raporlama Uzmanlığı lisanslamasına başlanacaktır. Kurumsal sürdürülebilirlik
raporlama uzmanları, özel yetkinlik isteyen ve işletmelerin finans, muhasebe, risk, çevre ve diğer
departmanlarıyla birlikte çalışarak sürdürülebilirlik raporunun hazırlanmasından sunulmasına kadar
her aşamasında görev alacak kişilerdir.

Nasıl kurumsal sürdürülebilirlik raporlama uzmanı olabilirim?

Kgk Kurumu tarafından yapılacak iki modülden oluşan sınavda başarılı olan adaylara Kurumsal
Sürdürülebilirlik Raporlama Uzmanlığı lisansı verilecektir. Sürdürülebilirlik alanına ilgisi ve bilgisi olan,
Kurumumuzca yapılacak sınavı başarıyla tamamlayan lisans mezunu herkes bu belgeye sahip
olabilecektir. Sınav tarihi ve başvuru koşullarına ilişkin tüm detaylar ileriki bir tarihte kamuoyu ile
paylaşılacaktır.

https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik-sss#collapse8
https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik-sss#collapse9


Kurumsal sürdürülebilirlik raporlama uzmanlığı eğitimlerini nerden alabilirim?

Kaliteli bir eğitim sisteminin oluşturulması hedefiyle eğitim programları Kurumumuzca onaylanan
eğitim kuruluşlarından eğitim alınabilir. Eğitimler, zorunluluk değil gönüllülük esasına dayanmakta
olup; Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Uzmanlığı sınavı için gerekli sürdürülebilirlik, finans,
raporlama ve diğer konuları kapsayacak şekilde eğitim programları düzenlenecektir.
Yetkilendirilen eğitim kuruluşları yakın zamanda kamuoyu ile paylaşılacaktır.

https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik-sss#collapse11


Kurumsal sürdürülebilirlik raporlama uzmanlığı sınav konuları nelerdir?

Modül I – Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlaması
Sürdürülebilirliğe Giriş: Tanım, Tarihsel Perspektif ve Sürdürülebilirliğin Sacayakları
Sürdürülebilirliğe İlişkin Düzenlemeler ve Türkiye’deki Sektörlere Etkiler

BM – Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
Paris İklim Anlaşması
AB Yeşil Mutabakatı
55’e Uyum (Fit for 55)
Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD)
Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)
Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (ESRS)
Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (CBAM)
Emisyon Ticaret Sistemi
ABD Sermaye Piyasası Kurulu (SEC) İklim Açıklama Kuralları

https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik-sss#collapse10


 Sürdürülebilirlikle İlgili Temel Kavramlar:

İklim Değişikliği
Emisyon Kontrolü ve Yönetimi
Döngüsel Ekonomi
Biyoçeşitlilik
Kaynak Verimliliği
Ekosistem Güvenliği
Sorumlu Tüketim

Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasında Temel Kavram ve İlkeler:

İtici Güçler
Amaçlar ve Genel Kapsam
Kurumsal Strateji ve Sürdürülebilirlik
Önceliklendirme Analizi
Önemlilik / Çifte Önemlilik
ESG (ÇSY)
Performans Raporlaması



Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına Yönelik Çerçeve ve Standartlar:

SPK Sürdürülebilirlik İlkeleri
Küresel Raporlama Girişimi (GRI)
Karbon Açıklama Projesi (CDP)
Uluslararası Entegre Raporlama Konseyi (IIRC)
İklimle İlgili Finansal Açıklamalar Görev Gücü (TCFD)
Sürdürülebilirlik Muhasebesi Standartları Kurulu (SASB)
Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (ESRS)
Uluslararası Finansal Raporlama Standartları Sürdürülebilirlik Açıklamaları

Türkiye Yeşil Mutabakat Eylem Planı:

Emisyon Ticaret Sistemi
Sınırda Karbon Düzenlemesi
Yeşil ve Döngüsel Bir Ekonomi
Yeşil Finansman
CSRD, ESRS, CBAM ve ETS ile TSRS’lerin Bağlantısı
Diğer düzenlemeler



Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları:

TSRS 1 ve TSRS 2
Sektöre Özgü Standartlar
Eşlik Eden Rehberlikler
Eğitim materyalleri vb.

Sürdürülebilirlik Performansının Ölçümü ve Raporlanması:

Metrik Seçimi (iklimle ilgili olan ve olmayan metrikler)
Çevresel Metrikler
Sosyal Metrikler
Yönetişimsel/Finansal Metrikler

Emisyon Kontrolü ve Yönetimi:

Temel Sera Gazları ve Karbon
Başlıca Sera Gazı Kaynakları
Sera Gazlarını Azaltıcı Yaklaşımlar, Çözümler, Projeler (Örnekler)
Karbon Ayak İzi Hesaplama Metodolojileri: GHG Protokolü ve ISO14064
Karbon-Nötr ve Net-Sıfır Kavramları, Bilim Temelli Hedefler
Karbon Fiyatlama Mekanizmaları: Karbon Vergisi ve Emisyon Ticaret Sistemi



 Çevre, Sosyal ve Yönetişim Açısından Sürdürülebilirlik (ESG):

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sosyal Etki (Ölçülebilen ve Ölçülemeyen)
Etik Standartlar
Özen Sorumluluğu (Duty of Care)

Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına İlişkin Diğer Önemli Gelişmeler

Sürdürülebilirlik Raporlamasına İlişkin Güvence Denetimi
Yeni Trendler (Düzenleme güncellemeleri, Dijitalleşme, ESG derecelendirmeleri, vb.)

Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlamasına İlişkin Vaka Çalışması



Modül II - Finansal Raporlama ve Kurumsal Yönetim

Temel Finans ve Finansal Raporlama

Finansal Raporlamaya İlişkin Kavramsal Çerçeve
Finansal Tablo Örnekleri ve Kullanım Rehberi
Finansal Tablolar Analizi
İklim Kaynaklı Risk ve Fırsatların Finansal Tablolara Etkisi (Örnekler)

 Sürdürülebilir Finansman

Yeşil Finansman Taksonomisi
Sürdürülebilir Finansman Türleri
Yeşil/Sürdürülebilir Borçlanma Araçları, Kira Sertifikaları
Yeşil Finansman Kapsamında Sektörel Örnekler

Kurumsal Yönetim Kavramı, Tebliği ve İlkeler



Kurumsal sürdürülebilirlik raporlama uzmanlığı eğitimi düzenleyecek eğitim kuruluşları ve
eğiticilerde aranacak şartlar nelerdir? 

‘Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlaması Eğitimlerine İlişkin Usul ve Esaslar’ düzenlemesi 4 Haziran
2024’te yürürlüğe girerek, eğitim kuruluşları ve eğitmenlerin uyması gereken kriterleri belirlemiştir. 
Bu düzenleme, sürdürülebilirlik raporlaması alanında uzman yetiştirmek için eğitim programlarının
kalitesini güvence altına almayı amaçlamaktadır.



Eğitim Kuruluşlarında Aranan Kriterler

Üniversite, eğitim kuruluşu, meslek odası veya sivil toplum kuruluşu olması,
Teknik ve fiziki imkânlarının yeterli olması,
Eğitim kadrosunda gerekli tecrübeye sahip eğitimcilerin olması,
Eğitim kadrosunda yer alan eğitimcilerin yarısının, Sürdürülebilirlik Raporlaması Eğitimlerine İlişkin
Usul ve Esaslar’ın 4’üncü maddesinin j bendinde yer alan konular hariç, eğitim konularından
asgari 100 saat eğitim vermiş olması,
Eğitim programının kaliteli, güncel ve eğitim süresi ile uyumlu olarak hazırlanmış olması, • Usul
esaslarda belirtilen diğer şartlara uyması, gerekmektedir.



Uzaktan (asenkron) eğitim yöntemi kullanılacak ise eğitimin sunulacağı sistemin ve eğitimi
hazırlayanların aşağıdaki özelliklere sahip olması gerekmektedir:

Sistemin; bir öğrenme aracı ile hazırlanmış, grafikler ve animasyonlarla desteklenmiş, kısa ara
sınavlar, ek bilgi sekmeleri ve genişleyen senaryolarla interaktif yapıda kurgulanmış, seslendirme
eklenebilen, esnekliğe uygun yapıda çevrimiçi videolardan oluşması, 

1.

 Sistemin; eğitim alanların ilerlemelerine yönelik raporlar üretebilme donanımına sahip olması,2.
Sistemin; sorunsuz bir e-öğrenim sunumunu yönetebilecek Öğrenme Yönetim Sistemine sahip
olması,

3.

Eğitimi hazırlayanların; çevresel sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk ve yönetişim konularında
uzman ve ESG odaklı e-öğrenim içeriği geliştirme ve sunma konusunda deneyim sahibi olmaları,

4.

Eğitimi hazırlayanların; yüksek kaliteli e-öğrenim içeriği geliştirme kapasitesine sahip olması ve
eğitim içeriğinin güncel düzenlemelerle uyumlu olduğu taahhüdünü vermesi,

5.

Kurumun, yönetici rolünde ilgili sisteme giriş yapabilmesi ve Kurum tarafından belirlenen
raporların alınabilmesi için bir alan açılması,

6.

Usul esaslarda belirtilen diğer şartlara uyulması,7.
gerekmektedir.



Eğitimcilerin;

• Çevresel sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk ve yönetişim konularında yeterli eğitim, uzmanlık veya
tecrübeye sahip olması,
• Aşağıdaki şartlardan bir veya birkaçını taşıması;

En az üç yıl sürdürülebilirlik raporlaması, entegre rapor, iklim riskleri raporlaması alanlarında fiilen
çalışmış olma,
İşletmelerin sürdürülebilirlik departmanlarında aktif olarak üç yıl çalışmış olma,
Bilgi düzeyini, niteliklerini, konuyla ilgili hazır bulunuşluk seviyesini ispat etme (Uluslararası
kuruluşlarda çalışmış olma, uluslararası kabul gören sertifikaya sahip olma, akademik unvana
sahip olma, hakemli dergilerde makale yayımlamış olma, vb.

 • Usul esaslarda belirtilen diğer şartlara uyması,
gerekmektedir.



Eğitim Programı ve Materyallerde Aranacak Kriterler

Eğitimin sonunda yapılacak vaka çalışması; gerçek veya hayali bir şirketin verilerinin kullanılması
suretiyle söz konusu şirketin Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporunun hazırlanmasını sağlayacak
şekilde planlanmış ve kurgulanmış olmalıdır. Katılımcıların tüm derslerde öğrendiği bilgileri, eğitim
kuruluşu tarafından sunulacak kapsamlı veriler çerçevesinde “Eğitim Tamamlama Projesi” şeklinde
sunması, eğitim kuruluşu tarafından sunulan projenin incelenerek gerekli dönütlerin öğrenciye
sunulması ve vaka çalışmasının en iyi raporu sunacak şekilde tamamlanması amaçlanmaktadır.

Kurum tarafından duyurusu yapılmış olan eğitim programında1 ayrıntıları verilmiş olan eğitim
içeriğine yönelik bilgilendirme/hazırlık dokümanlarının sunulması gerekmektedir.

Eğitim materyallerinin belirtilen içerikle uyumu,1.
Eğitim materyallerinin kendi içindeki tutarlılığı,2.
Eğitim materyallerinin kapsayıcılığı,3.
Eğitim materyallerinin entelektüel kalitesi/derinliği.4.

Eğitim dokümanlarının yazım diline uygun olarak hazırlanmış olması gerekmektedir.
Eğitim dokümanlarında yer alan bilgilerin kaynakçalarının belirtilmiş olması, söz konusu
kaynakçaların genel kabul görmüş düzenlemeler esas alınarak hazırlanmış olması gerekmektedir.
Usul esaslarda belirtilen diğer şartlara uyulması gerekmektedir.



Muafiyetler ve Diğer Standartlarla Uyumluluk

Belirli Yıllar İçin Muafiyetler

Sürdürülebilirlik raporlamasına yeni başlayan şirketler için, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama
Standartları (TSRS) kapsamında ilk iki raporlama döneminde belirli muafiyetler tanınmıştır. Örneğin,
ilk yıllarda Kapsam 3 sera gazı emisyonlarının raporlanması zorunlu değildir. Bu uygulama, şirketlerin
TSRS standartlarına uyum süreçlerini kolaylaştırmak ve raporlama sistemine kademeli olarak geçiş
yapmalarını sağlamak amacıyla yapılmıştır.

Uluslararası Standartlarla Uyumluluk

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları, International Financial Reporting Standards
Foundation (IFRS Vakfı) bünyesinde kurulan Uluslararası Sürdürülebilirlik Standartları Kurumu (ISSB)
tarafından hazırlanan raporlama standartlarının bire bir Türkçe tercümesi olduğundan, bu
kapsamda TSRS’lere uygun olarak hazırlanan sürdürülebilirlik raporları uluslararası raporlarla tam
uyumlu ve karşılaştırılabilirdir.



Ayrıca IFRS vakfının çıkarmış olduğu muhasebe standartlarının 140’dan fazla üye ülke tarafından
benimsenip yayınlanmasıyla birlikte aynı derecede sürdürülebilirlik raporlama standartlarının da
benimsenip kabul edileceği ve bu sayede TSRS’lere uygun hazırlanacak sürdürülebilirlik raporlarının
küresel geçerliliğinin olacağı beklenmektedir.

Zorunlu sürdürülebilirlik raporlaması kapsamından çıkabilir miyim?

Kurul Kararının 3’üncü Maddesinin Birinci Fıkrasında Sayılan ve Hadlere Tabi Olan İşletmeler Listesin
de yer alan ve ölçüt değerleri aştığı için TSRS uygulama kapsamına tabi bir işletme, art arda iki
hesap döneminde üç ölçütten en az ikisine ait eşik değerlerin altında kaldığı ya da bir hesap
döneminde bu ölçütlerden en az ikisine ait eşik değerlerin yüzde yirmi veya daha fazla oranda
altında kaldığı takdirde müteakip hesap döneminden itibaren TSRS uygulama kapsamından çıkar.
Aşağıdaki tabloda, ilgili hesap dönemleri itibarıyla ölçütlerin eşik değerlerini sağlayan ve zorunlu
sürdürülebilirlik raporlaması kapsamında olan ancak sonraki dönemlerde ölçütlerin eşik değerlerini
sağlamadığı için zorunlu sürdürülebilirlik kapsamından çıkan bir şirkete ilişkin örnek bir durum
gösterilmiştir:

https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik-sss#collapse16
https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/sustainability/Duyuru_Surdurulebilirlik_.pdf




Kaynaklar

https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik-sss
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